
 



деятельность воспитанников, в том числе исследовательскую, реализует 

проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практической 

деятельностью.  

1. Разрабатывает план  воспитательной работы с группой воспитанников.  

2. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни среди воспитанников и 

их родителей (законных представителей).  

3. Работает в тесном контакте с педагогом-психологом, другими 

педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) 

воспитанников.  

4. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-

психолога планирует и проводит с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или 

индивидуально).  

5. Координирует деятельность младшего воспитателя.  

6. Участвует в работе педагогического совета, методического объединения, 

других формах методической работы, в работе по проведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).  

7. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.  

8. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса.  

9. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

10. Ведёт в установленном порядке следующую документацию: 

 перспективный, ежедневный планы; 

 план учебно-воспитательной работы; 

 рабочую тетрадь воспитателя ДОО, в которой обязательно заполняются 

графы: сведения о воспитаннике; учёт пребывания детей в группе (помесячно); 

листок здоровья; система закаливания детей в группе; социальный паспорт 

группы; протоколы родительских собраний; диагностические материалы. 

         другую документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в 

соответствии с приказом директора ОУ. 

11. Проходит ежегодный медицинский осмотр по установленному в учреждении 

графику. 

12. Проходит своевременно курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 3 

года. 

13. Проходит аттестацию на присвоение квалификационной категории (1 раз в 5 

лет).  

3. Должен знать:  

 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность;  

 Конвенцию о правах ребенка;  

 педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;  

 психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и 

подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;  

 методы и формы мониторинга деятельности обучающихся, воспитанников;  



 педагогическую этику;  

 теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 

обучающихся, воспитанников;  

 методы управления образовательными системами;  

 современные педагогические технологии продуктивного, 

дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного 

подхода;  

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе;  

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

 основы экологии, экономики, социологии;  

 трудовое законодательство;  

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;  

 правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4. Требования к квалификации.  

 Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и 

педагогика" без предъявления требований к стажу работы. 

 
 

С должностной инструкцией ознакомлены(а), один экземпляр получил(а): 
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