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TOJIOKEHUE
0 PACTPCACTEHMI CTHMY DY I0uLeli HacTi $ouaa omIaTe Tpya
PaloTHHKOB MYHHIHIAILHOIO KA3CHHOT0 00pa30BATEILHOrO YUpeskIeH s 151 AeTeii

AOIIROJILHOTO H MIAAMIET0 WKOALHOTO Bospacta «[IpormvuazuaNel» rar. 3anykokoake
30J1LCROTO My HHUHIAABLHOTO paiiona Kabapuuno-baakapekoii Pecnybankn

L Obwe nonoxenns.

1.1. Hacrosiwee [Monoxenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBUU C Tpynosev kozexcom Poceniickoit
Defepatit M B COOTBETCTBHH C  MOCTAHOBJICHHEM MECTHOR AIAMHHHCTpauuH  30JECKOro
MYHHUMNAALHOTO paiiona  KaGapuuno- Bankapckoii PecnyGmuku Ne 783 «a» ot «15» CeHTAOps
2011r. «OG yrsepwaennn Ilonowkenus 00 omnate Tpyna paGOTHHKOB MyHHIMIATBHBIX
00pasOBaTENLHEIX  YUpEkKACHHI 30/ILCKOro MYHHUUIATBHOTO paiiona  KaGapmuno- Bamkapekoii
PecnyGukuy ¢ Lebio NOBbILICHNs MOTHBAL K PabOTHHKOB  Ha Pe3yNBTATHBHYIO AESTE16HOCT

1.2. Tonoxenue npeaycmMaTpuBaeT eumbie HPHHLUHIBL YCTAHOBIEHUS BBIIAT CTHMYTHPYIONIETO
Xapaktepa paGOTHHKAM 0Gpa3oBaTelLHOrO yupexaenus MKOY «Iporumuasus Nel» r.om.
Banykokoake, OIpeeNseT HX BHIIbL, YCIOBHA, Pa3sMepbl U [OPSIIOK YCTAHOBICHHUS.

1.3. Beluathl CTUMYJHPYIOIEro XapakTepa SBISIOTC HEOTheMICMON qacThio 3apabOoTHOI IaTh!
PaGOTHHKOB NPOrHMHA3HH U JI0JIKHBI BHITIAYHBATLCS | Ppa3 B Mecsil.

1.4.Crumymupyiomas nons ®OT OV cocrasnsier 30%.
2. Heam cTumMyaupoBanus
2.1. BolLiathl CTHMYAHPYIOLIEro XapakTepa pasoTiiKam TPOrHMHA3HA TIPOH3BOAATCS C LEIBIO:

-TIOBBILICHHS KayecTBa Oﬁpﬂ30BﬂTcﬂbH01‘D H BOCIIUTATEJILHOIO TIPOLECCOB;
~YCHJICHHS MaTE€pPHATBLHOMH 3AHHTEPECOBAHHOCTH pilﬁOTHHKOB TPOrUMHA3HH:
-pasBUTHA TBUkaTCI\'()l:I AKTHBHOCTH M MHHULIHATHBLI.

3. OcuoBanist st CTHMYJIHPOBAHMST

3. OCHOBaHHAMH AU CTUMYJIUPOBAHUS pii()OTllMKDB MPOrUMHAa3HH SABJIAIOTCS  KPUTCPHH
H ITIOKAa3aTe/IM KayecTBa u PE3YIBTATHBHOCTH UX ﬂpO(])CCCPlOH{U'IbHOFI JEeATCILHOCTH.

4. BIAIBI 1 pasyepbl CTHMYIHPYIOMIX BBILIAT.

4.1. Buasl #pasMepbl CTUMYIHPYIOWUHX BBUIIAT pabOTHHKAM TIPOTHMHA3MH  ONpEEILIOTCS
B COOTBETCTBHH C HacTosiumym [lonoxkeHuem

3. [lopstaok onpeaeienus passepa CTHMYIRPYIOULIX BHILIAT,

5.1.Pacnipeiesieniic M pasmMepul MOOWIPHTELHBIX BBILIAT 110 PpesynbTataM Tpyaa CTHMYIHpYIoutei
dactit @OToy npousBoauTCst OPranoM. 0GecIeaHBAIOIIHM TOCYapCTBEHHO-00IECTBeHHEI XapakTep
ynpasineruss MOY JUT MIUB «[IporumuasisiNel », 110 HpCACTABICHHIO PYKOBOJUTEEM YUPEKACHUS
MOHHTOPHHIA POICCCHOHANLHOI JCHTEILHOCTH  PAGOTHHKOB, COMIACHO MOJIYYeHHBIM GaiuiaM 1o
TOKA3aATeIsIM 1 ¢ y4ETOM MHEHHS NPO(COIO3HON OpraHn3auun B ceutsiOpe (M B sHBApe, B Caydae
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Положение 

о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда 

педагогов и других  работников МОУ «Прогимназия №1» г. п. Залукокоаже
I. Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с нормами.

Положение о материальном стимулировании предусматривает единые "принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательством и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования, Программой развития образования на период 2005-2010 годов, Постановлениями Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 Ш48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», распоряжением Правительства; Российской Федерации от 09.06.1992 №1037-Р «О возможности формирования фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы организациями и учреждениями образования», постановлением Правительства Кабардино - Балкарской Республики от 21 ,августа-2008 г. № 202 -ПП «О системе оплаты труда работников отдельных  государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений КБР», Методики формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных государственных и муниципальных образовательных учреждений КБР.
1.2 Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок применения различных видов стимулирования и определения финансового вознаграждения  работников МОУ ДД МШВ «Прогимназия №1».
1.3 Положение вводится в целях стимулирования педагогов и всех категорий работников учреждения к более  качественному, эффективному, результативному труду, устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части.  
1.4 Установление выплат  стимулирующего характера производится с учетом показателей качества и результативности труда педагогов, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников и Управляющего совета прогимназии. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном  договоре.
II. Механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда работников прогимназии.

2.1 Фонд оплаты  труда  для выплат стимулирующего характера  устанавливается  в размере 10%  от базовой  части ФОТ.

2.2 Управляющий  Совет определяет размер в процентах из системы стимулирующих выплат разового  характера.

2.3 Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между подразделениями следующим образом:
•  администрационный персонал      - 13%
•  педагогический персонал               - 59%
•  вспомогательному персоналу        - 12%
•  единовременные вознаграждения - 16%
2.4 Надбавки и доплаты устанавливаются  в сентябре (в январе, если изменится норматив подушевого финансирования).                                                                    
2.5 Стимулирующие выплаты директору прогимназии производятся по приказу  начальника Управления образования местной администрации. 
2.6 Выплаты стимулирующего характера выплачиваются сотрудникам прогимназии в процессе проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.
2.7 С   целью   учета   личных   достижений   сотрудников   и   соответствия деятельности работников прогимназии требованиям к установлению надбавок и доплат приказом директора прогимназии назначается экспертная комиссия по рассмотрению    документов    работников  прогимназии,     претендующих    на установление надбавок и доплат стимулирующего характера за достижения в профессиональной   деятельности.   Комиссия   работает   в   соответствии   с Положением об экспертной комиссии МОУ  ДД МШВ «Прогимназия №1».
2.8 Окончательное   решение   по   выплатам   стимулирующего   характера: принимается на заседании Управляющего совета, на котором обсуждаются итоги проведенного экспертной комиссией мониторинга и заслушиваются мнения членов Управляющего совета. 
2.9 Рассмотрение     вопросов     распределения     стимулирующих     выплат осуществляется   Управляющим   советом  в  соответствии   с  установленным регламентом.
2.10 Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому отказано в выплате надбавок стимулирующего характера.
2.11 Приведенные в Приложениях   критерии и показатели могут быть изменены и дополнены по согласованию с Управляющим советом в соответствии   с   миссией,   целями,   задачами,   социальным  заказом.   Также возможна корректировка весового значения критериев в баллах.
2.12 Поощрительные выплаты выплачиваются   равными   долями, ежемесячно, с сентября по декабрь включительно. Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда за сентябрь – август очередного года происходят по той же схеме в сентябре очередного года.
III. Условия, размеры и порядок  выплат  делится на две части.

3.1 Фонд оплаты труда для  стимулирующих выплат делится на две части:

· 95% - фонд, стимулирующей части заработной платы работникам, который  определяется с помощью критериев и показателей результативности работы;

· 5% - выплата единовременных вознаграждений. 

3.2 К обязательным стимулирующим выплатам относятся:
- заслуженный руководитель КБР - 15%
- нагрудный знак «Почетный работник общего образован- 10%;
- нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 10%;
-Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации— 10%;
Почетная грамота МОК КБР - :

Почетная грамота МУ «УО» - 

Победа в профессиональных конкурсах - 
3.3 Размер стимулирующей части заработной платы работниками определяется с помощью критериев и показателей результативности работы с сентября по август (в январе, в случае изменения норматива подушевого финансирования).

3.4 Размер  стимулирующих  выплат определяется  следующим образом:

· производится подсчет баллов за отчетный  период;

· суммируются баллы, полученные всеми  работниками учреждения (общая  сумма баллов);

· размер стимулирующий части ФОТ за отчетный  период делится на общую сумму баллов. В  результате получаться  денежный вес (в рублях) каждого балла

· этот показатель умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате получается  размер  стимулирующих  выплат каждому  работнику. Выплаты производятся равными  долями ежемесячно с сентября по август. 

3.5 Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка, определяется по решению Управляющего Совета  прогимназии. Если  количество баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности, в рамках контроля за определенный период меньше минимально допустимого, то  работнику стимулирующая надбавка не устанавливается. 

3.6 Распределение поощрительных выплат по результатам труда, из  стимулирующей части ФОТ, административно-управленческому персоналу, педагогическому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, младшему обслуживающему персоналу производится Управляющим Советом по представлению директора  прогимназии, экспертного совета и с учетом мнения профсоюзной  организации.

3.7 Выплата  стимулирующего характера оплачивается работнику  независимо от количества  рабочих  дней  за истекший  период.

3.8 Размер доплат может изменяться в течение   учебного года или  отменяться (в  случаях низкой  результативности и качества  работы сотрудника учреждения, Административных взысканий). При  изменении величины доплат или  ее отмены, работник прогимназии должен  быть  письменно  уведомлен в соответствии с девствующим  трудовым законодательством.

3.9 Отпуск и больничный лист оплачивается  исходя  из  средней заработной  платы  работника, в которой учтены  стимулирующие  выплаты. Период  после отпуска до начала  учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной  работника прогимназии, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

IV. Выплата единовременного вознаграждения.

4.1 Единовременное вознаграждение выплачивается по приказу директора прогимназии, в котором указывается конкретный размер этой выплаты, при   наличии финансовых средств.

4.2 Единовременное вознаграждение может быть выплачено:

• за высокое качество проведения отдельных мероприятий (районного и республиканского значения);
•    к профессиональным праздникам;
•    к Международному женскому дню и дню учителя, воспитателя;
•    к юбилею учреждения;  
•    к личному юбилею — 50 лет, в связи с уходом на пенсию (55 лет, 60 лет);
•   за   выполнение   больших   объемов  работ  в   кратчайшие   сроки   и   с высоким качеством;
•   за     проявление    творческой     инициативы, самостоятельности ответственного отношения к  должностным обязанностям;                        
•   за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.                                                                                                      
4.3.Материальная помощь работнику может оказываться из фонда стимулирующих   выплат   по   его   заявлению   и   с   учетом   ходатайства профсоюзного комитета.
V. Критерии для расчета  выплат.

5.1 Критерии для расчета выплат устанавливаются отдельно для различных категорий педагогических работников: учителей, воспитателей, музыкальных руководителей, педагогов дополнительного образования, психолога и логопедов.
5.2 В   основе  определения   размера   стимулирующей   надбавки   учителей начальных  классов лежат  критерии  и показатели по критериям: успешность учебной  и образовательной работы (динамика развития дошкольников, динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах),  активное участие  во внеурочной, воспитательной деятельности, индивидуальная  дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися.
                                VI.  Заключительные положения
6.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.
6.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению обсуждаются коллегиально на общем собрании трудового коллектива, принимаются Управляющим советом, утверждаются и вводятся в действие приказом руководителя ОУ.
