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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
             1.2.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками. Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности  и эффективности работы учреждения и на повышение взаимной ответственности сторон. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются работодатель в лице директора МКОУ 
« Прогимназия №1» г.п. Залукокоаже   Шаловой Любовь Хасеновны, именуемого далее – «работодатель», и работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета  Гендуговой Людмилы Хусеновны, далее «профком». Профсоюзный комитет является единственным полномочным представителем трудового коллектива при подготовке проекта коллективного договора и его заключении, в переговорах по вопросам оплаты труда, высвобождения и занятости работников, создания благоприятных условий для осуществления трудовых функций каждым работником и нормальной деятельности коллектива в целом, а также по вопросам отдыха  работников.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, материальной поддержке сотрудников МКОУ «Прогимназия №1» г.п. Залукокоаже, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам.

2.2.  В целях обеспечения устойчивой работы  МКОУ « Прогимназия №1»  г.п. Залукокоаже повышения уровня жизни работников, создания благоприятных условий для  выполнения  ими  своих трудовых функций:

Работодатель обязуется:

-обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую деятельность учреждения;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- добиваться стабильности финансового положения образовательного учреждения;
- обеспечить каждого работника соответствующим объемом работ, оборудованием, материалами, документацией и  иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

- учитывать мнение профсоюзного комитета по вопросам социальной защищенности работников;

- повышать уровень  социальных гарантий по мере  роста доходов учреждения.

Профсоюзный комитет обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности учреждения;

-нацеливать работников на соблюдение внутреннего распорядка, полное, своевременное и качественное  выполнение трудовых обязанностей, обеспечение сохранности имущества учреждения;

-  добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в учреждении.

Работники обязуются:

- обеспечивать надлежащее  выполнение обязанностей по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, нормативные требования по охране и безопасности труда;

-  создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать друг друга; 

- содействовать поддержанию общественного порядка в учебном заведении;

- содержать в порядке свое рабочее место;
- бережно относиться к энергоресурсам, имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

2.3. В случае внесения дополнений, изменений в законодательство, на основании которого заключен настоящий коллективный договор, в договор также вносятся  
соответствующие изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

3.  ДЕЙСТВИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
3.1. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания.
3.2. Приложения к коллективному договору являются неотъемлемыми частями договора и обязательными для сторон.

3.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.  Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.

3.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором  учреждения.

3.5.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

3.6.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

3.7. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 3-х лет.

3.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

3.9. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1.Организация образовательного процесса в МКОУ «Прогимназия №1»  г.п. Залукокоаже осуществляется  в соответствии с действующим законодательством, направленным на реализацию действующих федеральных государственных образовательных стандартов.

4.2. Работодатель:

 - совершенствует структуру образовательного учреждения в соответствии с  программой развития учебного заведения и его Уставом;

   -  обеспечивает открытость и гласность по всем видам деятельности школы.              

Работники в обязательном порядке должны быть своевременно информированы  по следующим вопросам:

а) основные задачи по обеспечению деятельности школы;

б)  анализ эффективности работы по отдельным направлениям;

в)  решение социальных проблем, меры по правовой защите работников.
5. ЗАНЯТОСТЬ, УСЛОВИЯ ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ
         5.1.  Работники принимаются на работу на основании письменного трудового договора на неопределенный срок, а также на время выполнения определенной работы. 
       5.2.. При приеме на работу работодатель должен ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, коллективным договором и приложениями к нему, уставом учреждения.

        5.3.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз.

        5.4.   К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
        5.5. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
        5.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для руководителей организации, их заместителей 6-ти месяцев.

При заключении трудового договора на срок от 2-х до 6-ти месяцев испытание не может превышать 2-х недель ( ст. 70 ТК РФ ) .
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. В этом случае расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия ( ст. 71 ТК РФ ).
          5.7. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора. Днем увольнения работника является последний день его работы.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник ( ст. 80 ТК РФ ).
        5.8. Срочный трудовой договор заключается на период  временно отсутствующего работника: с лицами, работающими по совместительству, с руководителем учреждения, с лицами пенсионного возраста и в иных случаях, специально оговоренных законом (ст. 59 Трудового кодекса РФ).

          Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

        5.9. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим  трудовым законодательством, настоящим  коллективным договором.  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем аудиторной и неаудиторной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ).
Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной нагрузки в течение учебного года возможны только по взаимному согласию сторон и с учётом мнения профсоюзного комитета. Объем учебной нагрузки (аудиторной и неаудиторной) педагогическим работникам установить исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и по  согласованию с профсоюзным комитетом.
Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
 Работодатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.
При установлении учителям аудиторной занятости на новый учебный год по возможности сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной и неаудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
       5.10.  Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизацией, а также сокращением штата, численности работников рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета. Работодатель в письменной форме сообщает выборному профсоюзному органу не позднее чем за 2 месяца до начала проведения указанных мероприятий.

      В случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за 3 месяца до начала проведения  соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному комитету информацию о возможном массовом увольнении, направляя в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности, список сокращаемых должностей работников, список имеющихся вакансий. Работодатель обязан разъяснять работникам их права и обязанности при сокращении численности или штата работников учреждения. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть следующие мероприятия:

· первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также временных работников;
· возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения;
· приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены высвобождаемые работники организации;
· с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
         5.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1,2 ст.81 ТК РФ, предоставляется право на свободное от работы время не менее четырех часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением заработной платы.

5.12.  Помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

       5.13. Работодатель создаёт условия для  профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников  в процессе трудовой деятельности. С этой целью работодатель  осуществляет планирование повышения квалификации с учетом мнения каждого работника. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов осуществляется при наличии средств. Работодатель проводит аттестацию работников для определения уровня профессиональной подготовки. Порядок и условия проведения аттестации определены  действующим Положением об аттестации.  
  5.14.Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст.79 ТК  РФ). 

  5.15.Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в  отпуске, командировке.

  5.16.Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации работника возможно только после проведения его аттестации специальной аттестационной комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается представитель от профсоюзного комитета. 
 5.17.Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ).

 5.18.В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения.

    5.19. Работодатель обязуется представлять к награждению знаками отличия, дающими право   на звания «Ветеран труда», за долголетний, добросовестный труд, достижение высоких показателей в сфере труда работников, имеющих соответствующий стаж работы в отрасли.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
           6.1.Режим рабочего времени и отдыха в учреждении определяется Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образования (утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 27 марта 2006 года) и Правилами внутреннего трудового  распорядка.

           6.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин на селе – 36 часов в неделю.
   Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

   В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ст.333 ТК РФ).

  6.3.Общим  выходным  днём  является  воскресенье. Школьная ступень Прогимназии работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели, дошкольная ступень – в режиме пятидневной рабочей недели.
  6.4.Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися. Время отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут, которое в рабочее время не включается ( ст.108 ТК РФ).

6.5.Для  категорий хозяйственного персонала (гардеробщик, рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания, повар, водитель, подсобный рабочий) устанавливается пятидневная рабочая неделя с одним выходным днем: воскресенье. Режим работы сторожей определяется графиками сменности. 
6.6.Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час.

    6.7.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

* по соглашению между работником и работодателем;

*по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
  6.8.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с письменного согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.

  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 6.9.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом требований, предусмотренных ч.5 ст.99 ТК РФ.                                                                                                             

   Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

 6.10.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ТК РФ, Положением об оплате труда.

     6.11.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников  образовательного учреждения.

       В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

   6.12.В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждений и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

  6.13.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: 

-    работникам продолжительностью 28 календарных дней; 

- педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 (с изм. от 29.11.2003).  
        Согласно ст. 125 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6.14.Очередность предоставления работникам отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  О времени начала основного ежегодного отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

   6.15.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

    Работодатель обязан предоставлять работникам на основании их письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы (в порядке ст.128 ТК РФ) в следующих случаях:

*при рождении ребенка, регистрации брака работника (детей работника), смерти близких родственников – до 5 (пяти) календарных дней:

* работающим пенсионерам по старости ( по возрасту ) – до 14 календарных дней в году ;

* работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году . 

* в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами ( ст. 128 ТК РФ )..

6.16. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида  в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери,  устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

        6.17.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года  в соответствии с «Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска до одного года» (утвержденного Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 № 3570). 

        6.18.Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые в календарных днях, в ближайшее каникулярное время: 

- в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 лет) – один день; 

- за работу без больничных листов в течение года – 3 дня; 

- членам профсоюзного комитета – три дня.

7. Оплата и нормирование труда

     7.1.  Стороны подтверждают:

     
1) Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики  в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются положением об оплате труда работников учреждения, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются учредителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации. 

3) Заработная плата работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы и не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не более чем на 15% тарифной ставки (оклада).

       Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

        Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия  локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

          Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

 6) Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем  в полуторном размере. Ночным считается время с 20 часов до  08 часов.
   7) Привлечение работников к работе в выходные и   праздничные   дни   допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.

           Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

   8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется локальными нормативными актами учреждения. 

   10) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

  11) Оплата труда педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

    12) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образовательного учреждения.  

     13) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждый месяц в денежной форме. День выплаты заработной платы является 1-10 число.  При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).          

      14) При выплате  заработной платы работодатели обязаны в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.          

     15) Работодатели при выплате заработной платы отражают в расчетных листках каждого работника суммы, начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

   16) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатели сохраняют за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.

   17) Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

       
7.2. Стороны:

              Добиваются:

                - увеличения бюджетных ассигнований на реализацию отраслевой системы оплаты труда работников образования с целью реального обеспечения достаточной дифференциации в уровнях оплаты труда, повышения заработной платы работников, мотивации качественного и результативного труда

                - формирования в учреждениях образования фондов стимулирующего характера в объеме не менее 30% общего фонда оплаты труда

                - централизации ассигнований, выделяемых на оплату труда работников образовательных учреждений, на осуществление стимулирующих выплат руководителям учреждений.

7.2. Стороны исходят из того, что: 

7.2.1. Оплата труда работника школы осуществляется на основе  Положения по оплате труда работников государственных учреждений образования. 

7.2.2. Заработная плата педагогических работников устанавливается в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

7.2.3. Заработная плата выплачивается работникам школы за текущий месяц не реже, чем каждый месяц в денежной форме. День выплаты заработной платы является 1-10 число. При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).

7.2.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату труда, исходя из базовой единицы, установленной Правительством Кабардино-Балкарской Республики, компенсационных доплат;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

7.2.5. Изменение заработной платы производится:

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.

- при наступлении у работника права на изменение заработной платы в период пребывания его ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
7.2.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

7.2.7. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся в классах компенсируется учителям (воспитателям) доплатой в размере 10% из фонда иных стимулирующих выплат.

7.2.8. Установить повышающий коэффициент для молодых педагогов при стаже от 0 до 3-х лет в размере 0,20.

7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. Приём на работу учителей производить только на вакантные должности. Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости.

7.3.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой одного процента от причитающейся суммы.

7.3.3. Совместно с профсоюзным комитетом производить выплаты надбавок из фонда иных стимулирующих выплат в сумме средств, направленных на оплату труда за сложность, напряженность и высокое качество работы и  премиального фонда.

7.3.4. Информирует коллектив о размерах внебюджетных финансовых поступлений и их расходовании, отчитывается один раз в полугодие.

7.3.5. Гарантирует работникам, привлекаемым к работе  в праздничные дни, оплату не ниже, чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

7.3.6. Обеспечивает ознакомление работников с размером их месячной оплаты, доплат, удержаний (расчетный лист).

7.3.7. Несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров и выплат зарплаты работникам.
7.3.8. Сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

7.4. Работники:

Своевременно осуществляют выплату налогов в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Профсоюзный
 комитет:

7.5.1. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку педагогов.

7.5.1. Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью установления и изменения ставок работников, выплаты им зарплаты, компенсаций, пособий, доплат, надбавок.

7.5.2.Осуществляет контроль над ведением трудовых книжек сотрудников, правильностью исчисления общего трудового и педагогического стажа.

7.6. Стороны договорились:

7.6.1. Прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

7.6.2. Способствовать созданию во всех учреждениях образования комиссий по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.6.3. Представляют работников к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.
8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
         8.1.Стороны договорились, что работодатель:

     8.1.1.Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», другими законодательными актами.

     8.1.2.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию, периодические издания.

    8.1.3.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом в образовательных целях.

   8.1.4.Организует в образовательном учреждении общественное  питание (столовую).

   8.1.5.Выплачивает из средств экономии (если имеется) денежное вознаграждение работникам в связи с юбилеем: 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет .
9. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

В соответствии с законодательством об охране труда работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

9.1. Директор обязуется  систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена работнику по его просьбе.

9.2. Работникам школы (по их письменному заявлению) по согласованию с администрацией может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы с оплатой пропорционально отработанному времени.

9.3. Привлечение к работам, не предусмотренным трудовым договором, разрешается только в соответствии с законодательством и дополнительной оплатой.

9.4. Беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, администрация устанавливает по их заявлениям гибкий график работы или неполный рабочий день, или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этом случае производится пропорционально отработанному  времени или в зависимости от выполненного  объема работ.

9.5.Работодатель должен поддерживать на рабочих местах безопасные условия труда в соответствии с нормативно-правовыми актами об охране труда.

9.6.Профсоюзный комитет осуществляет постоянный контроль за состоянием здоровых и безопасных условий труда в соответствии с принятыми в образовательном учреждении внутренними локальными актами.

9.7.Работодатель обеспечивает нормальный температурный и санитарно-гигиенический режим в помещениях учебного заведения. В случаях несоответствия температурного режима (ниже + 160С):

- в учебных кабинетах осуществлять перенос учебных занятий в аудитории с нормальным температурным режимом.

9.8. Учебные кабинеты учреждения, отнесённые к кабинетам повышенной опасности – кабинет химии, физики, биологии, информатики, технологии, спортивный зал -   оснащаются защитными средствами, средствами пожаротушения, медицинскими аптечками (с набором лекарств первой необходимости) в соответствии с заявками.

9.9.Профсоюзный комитет вместе с ответственным за охрану труда  проводит два раза в год анализ состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников и принимает меры по их предупреждению и снижению.

 9.10. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

9.10.1.Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в подразделениях.

9.10.2.Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета инструкции по охране труда для работников.

9.10.3.Обеспечить прохождение работниками инструктажей, обучения и проверки знаний по охране в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда.

9.10.4.Обеспечивать  и организовывать в установленные сроки, за счет собственных средств, проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров для работников организации, на которых в процессе выполнения должностных обязанностей воздействуют вредные или опасные производственные факторы (Приложение № 5).

9.10.5.Обеспечить:

         -  своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  (Приложение № 3);

       -   выдачу моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение №4); 
9.10.6.Предоставить работникам, занятым с вредными и опасными условиями труда,   по результатам аттестации рабочих мест, следующие льготы и компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей. 

- доплату к  ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей. 

9.10.7.Организовывать, совместно с профсоюзным комитетом,  контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении  и выполнением соглашения по охране труда.

9.10.8. Рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в учреждении  и информировать работников о применяемых мерах в этой области. 

9.10.9. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации об охране труда и закрепление этих прав в трудовых договорах.

9.10.10. Расследовать и вести учет в установленном законом порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9.10.11. Составлять и утверждать ежегодно план мероприятий по охране труда (Приложение №2).
9.11.В случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных правовых требований к условиям труда (нарушения установленных режимов труда и отдыха, норм социально-бытового обслуживания в учреждении, не обеспечении работника средствами индивидуальной защиты и т.д.), в результате чего создается непосредственная опасность для жизни и здоровья работника, работник вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. За время приостановки работы органом Госнадзора и контроля по указанной причине за работником сохраняется рабочее место, должность и выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

9.12.Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными,   правовыми актами, инструкциями по охране труда,  правилами внутреннего распорядка, распоряжениями администрации и обязуется:

·  соблюдать требования охраны труда, трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила  и инструкции по охране труда;

·  правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

·  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

·  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и  иными федеральными законами;

·  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

      9.13. Работник имеет право на проведение независимой экспертизы условий труда на своем рабочем месте за счет средств работодателя.
10.ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ
10.1.Трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией МКОУ «Прогимназия№1» г.п. Залукокоаже по вопросам применения трудового законодательства,  иных нормативных актов, содержащих нормы о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора, рассматриваются комиссией по трудовым спорам.

Члены профсоюза могут обращаться по трудовым спорам в профсоюзный комитет.

10.2. Профсоюзный комитет ведет учет заявлений по социальным вопросам работников школы.

10.3.Работодатель оказывает финансовую помощь, при наличии средств, для проведения культурно-массовых мероприятий для сотрудников МКОУ «Прогимназия№1» г.п. Залукокоаже.

10.4. Матерям, состоящим с учебным заведением  в трудовых отношениях, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 1,5 - летнего возраста, в соответствии с Указом Президента РФ № 1110 от 30.05.1994 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям   граждан» выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты. Размер данных выплат устанавливается вышеуказанным  Указом президента РФ и Постановлением Правительства № 1206 от 03.11.1994. 
10.6. В соответствии со статьей 196 ТК РФ распространить льготы и гарантии, предусмотренные законодательством, для лиц, совмещающих работу с обучением, на работников, получающих второе образование соответствующего уровня в рамках профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям по профилю деятельности образовательного учреждения.

10.7. Способствовать предоставлению льгот по коммунальным услугам педагогическим работникам.

10.8. С учетом мнения Профкома применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих сотрудников, в том числе : 

- объявления благодарности

- награждения почетной грамотой 

- награждения ценным подарком 

- премирования

- представления к награждению отраслевыми и государственными почетными грамотами, званиями, наградами и др.

11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11.1.   Стороны договорились, что:

11.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью

11.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

11.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

11.1.4. Увольнение работника – члена профсоюза по п.2, п.3, п.5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения ( с предварительного согласия) профкома.

11.1.5.Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

11.1.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменного заявления. Членские профсоюзные взносы в размере 1 % от заработной платы работника перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выдачи зарплаты. Задержка перечисления взносов не допускается.

11.1.7. Работодатель предоставляет профкому право на проведение профсоюзных собраний (конференций) в рабочие дни при условии отсутствия нарушения деятельности организации. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома  для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время участия в качестве делегатов профсоюзных мероприятий.
11.1.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

  Председатель первичной профсоюзной организации и члены профкома школы могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ), с соблюдением общего порядка увольнения.

11.1.9. Члены профкома в обязательном порядке включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других (ст.52 -53, 370 – 372 ТК РФ).

11.1.10.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

*расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ0;

*привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

*разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

*запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни  (ст.113 ТК РФ);

*очередность предоставления отпусков  (ст.123 ТК РФ);

*распределение премиальных и стимулирующих выплат;

*применение систем нормирования труда  (ст.159 ТК РФ);

*массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

*установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем  (ст.101 ТК РФ);

*утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  (ст.190 ТК РФ);

*создание комиссии по охране труда  (ст.218 ТК РФ);

*составление графиков сменности  (ст.103 ТК РФ);

*установление повышения размеров заработной платы за вредные и тяжелые условия труда  (ст.147 ТК РФ);

*применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока 1 года со дня его наложения  (ст.193 -194 ТК РФ).
11.1.11.Работодатель осуществляет стимулирующую выплату председателю профкома в соответствии со статьёй 377 ТК.

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 
12.1.Профком обязуется:

12.1.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

          Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы в размере 1 % на счет первичной профсоюзной организации.

12.1.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

12.1.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

12.1.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

12.1.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

12.1.6.Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

12.1.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза, а также работников, не являющихся членами профсоюза, если они уполномочили его в соответствии со ст.30 ТК РФ, в комиссии по трудовым спорам и в суде.

12.1.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

12.1.9.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников.

12.1.10.Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

12.1.11.Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплаты.

12.1.12.Участвовать в работе комиссий учреждения по  аттестации рабочих мест, охране труда и других.

12.1.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

12.1.14.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

12.1.15.Осуществлять культурно – массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учреждении.

12.1.16. Готовить необходимую документацию на представление работника школы к награде различных уровней – муниципального, республиканского, федерального уровней.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Ответственность сторон.

13.1.Стороны договорились, что:

13.1.1.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

13.1.2.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников учреждения 2 раза в год.
13.1.3.Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.1.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – объявления забастовки.

13.1.5.В период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы, забастовку.

13.1.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного виновная сторона или стороны несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

13.1.8.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.

13.1.9.Переговоры по заключению нового коллективного договора или продления срока его действия должны быть начаты за три месяца до окончания действия настоящего коллективного договора.
 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
14.1. Коллективный договор в 7-дневный срок со дня заключения должен быть зарегистрирован работодателем в органе по труду в соответствии с действующим законодательством (ст.50 ТК РФ).

14.2. Текст подписанного коллективного договора доводится до сведения работников учреждения.

14.3. Условия данного Договора распространяются, как на всех работающих, в момент заключения коллективного договора, так и на вновь поступивших на работу.

14.4. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе любой из сторон после утверждения договора на общем собрании коллектива.

14.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения трудового договора (контракта) с директором  МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже.
Приложение №3
НОРМЫ

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	№

п\п
	Профессия 

или должность
	Наименование средств 

Индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты
	Норма

выдачи

на месяц

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	2.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы
	1

 1

 6 пар
	

	3.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	2
1

1
	

	4.
	Рабочий по обслуживанию здания 
	Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные


	1

1
 4 пары


	

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

 
	1

2 пары

                       
	


                                                                                                                      Приложение 4

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работники которых обеспечиваются смывающими и обезвреживающими веществами

	№п/п
	Профессия должность
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи, г (на 1 месяц)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания 
	мыло
	400

	2.
	Повар
	мыло
	400


                                                                                                                               Приложение №5
СПИСОК 

работников, которые проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

в МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже
1. Все работники образовательного учреждения проходят медицинские осмотры :

· директор, заместители директора, учителя, библиотекарь, технички, сторожа, дворники, кастелянша, младшие воспитатели, музыкальный работник, руководитель физического воспитания, работники столовой: повар,  – перед поступлением на работу и в дальнейшем 1 раз в год .
Основание:

Приложение № 1 «Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)» №  83 от 16.08.2004г, пункт 22 Приказа № 338 от 16.05.2005г. «О внесении изменений в приложение № 2 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».

Приложение 6

ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда 
	№п/п
	Виды работ

	1
	Работы с использованием химических реактивов , связанные с мойкой технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ- до 12%

	2
	Работа с дисплеями ЭВМ–  до 12%

	3
	Работа у горячей плиты и электрожарочных шкафов – 12%

	4
	Работы, связанные с уборкой помещений и применением моющих и обеззараживающих средств – до 10%


                                                                                                                                    Приложение№7  

                                              Соглашение по охране труда
Администрация и профсоюзный комитет МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	Проводимые мероприятия
	Ответственные 
	Сроки выполнения

	Обучение и проверка знаний по охране труда
	
	По графику

	Разработка и утверждение инструкций по охране труда
	Директор ОУ, заместители
	1 раз в 3 года

	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа в учреждении
	Директор
	1 раз в 3 года

	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам
	Директор
	По мере необходимости

	Обеспечение учреждения законодательными и иными  нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	Директор
	Постоянно

	Разработка и утверждение перечней работ, профессий и  должностей, на которые  по условиям труда установлены:

· ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке;

· право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск;

· бесплатная выдача по действующим нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

· компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· бесплатная выдача мыла и других обеззараживающих средств.
	ПК, директор
	Постоянно 

	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасности эксплуатации
	
	2 раза в год

	Организация комитетов (комиссий) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией
	ПК
	1 раз в год

	Организация и проведение административно – общественного контроля по охране труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом
	ПК
	По графику

	Периодические медицинские осмотры работников в соответствии с порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинскими регламентами допуска к профессии, утвержденными приказом Минздравмедпрома России от 14.03.96 № 90 (с изменениями и дополнениями)
	Директор
	1 раз в год

	Организация, оснащение и техническое оснащение медицинского кабинета в учреждении, приобретение необходимых медикаментов, приборов, оборудования
	
	В течение года

	Выдача по действующим нормам специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. 
	
	По графику

	Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	По графику

	Разработка, утверждение (по согласованию с профкомом учреждения) инструкций о мерах пожарной безопасности.
	Директор 
	1 раз в год

	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, журналом учета первичных средств пожаротушения.
	Директор 
	1 раз в год

	Разработка и утверждение инструкции и плана-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	Директор 
	1 раз в год

	Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	Директор 
	1 раз в год


       Приложение № 8

Список работников МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже,
  ознакомленных с Коллективным договором  на 2013-2015гг.

	№№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность                    
	Ознакомлен

	1. 
	Шалова Любовь Хасеновна
	Директор 
	

	2. 
	Кушхова Лариса Мусовна
	Зам . директора по УВР
	

	3. 
	Рожкова Ирина Владимировна
	Старший воспитатель
	

	4. 
	Дзамихова Марина Таибовна
	Учитель начальных классов
	

	5. 
	Донченко Татьяна Федоровна
	Учитель начальных классов 
	

	6. 
	Букина Анна Викторовна
	Учитель начальных классов
	

	7. 
	Кушхова Айшат Шисовна
	Воспитатель ГПД
	

	8. 
	Бабугоева Эмма Сарабиевна
	Воспитатель ГПД
	

	9. 
	Бугова Мадина Борисовна
	Воспитатель ГПД
	

	10. 
	Багдасарова Елена Константиновна 
	Учитель английского языка
	

	11. 
	Джаппуева Альбина Хусеновна
	Учитель информатики
	

	12. 
	Хуажева Маргарита Васильевна
	Учитель музыки
	

	13. 
	Теуважева Бэла Ахмедовна 
	Педагог-психолог
	

	14. 
	Маргушева Людмила Мухамедовна
	Воспитатель 
	

	15. 
	Миллер Фатимат Зуберовна
	Воспитатель
	

	16. 
	Ногмова Ксеня Владимировна
	Воспитатель
	

	17. 
	Маремшаова Марита Сафарбиевна
	Воспитатель
	

	18. 
	Гендугова Людмила Хусеновна
	Воспитатель
	

	19. 
	Алабова Марьяна Алиевна
	Воспитатель
	

	20. 
	Диданова Айшат Хамидовна
	Помощник воспитателя
	

	21. 
	Люева Загират Хасанбиевна
	Уборщик  помещений
	

	22. 
	Котова Валентина Рамазановна
	Руководитель физвоспитания
	

	23. 
	Ногмова Аминат Зулкарнеевна
	Повар 
	

	24. 
	Котова Жанна  Ибрагимовна
	Повар 
	

	25. 
	Машукова Женя Асланбиевна
	Кладовщик 
	

	26. 
	Кушхов Кадыр Хусенович
	Дежурный по режиму
	

	27. 
	Амшуков Алим Хабалович
	Завхоз 
	

	28. 
	Макоев Мухамед Жабагиевич
	Хореограф 
	

	29. 
	Курашинова Ася Мухамедовна
	Старший воспитатель

(отпуск по уходу за ребенком)
	

	30. 
	Акбашева Лариса Мусовна
	Воспитатель ГПД 

(отпуск по уходу за ребенком)
	

	31. 
	Диданов Муаед Халидович
	Сторож 
	

	32. 
	Лакушева Рита Асланбиевна
	Машинист по стирке 
	

	33. 
	Бабугоева Азида Замировна
	Кастелянша
	

	34. 
	Диданова Джульета Муаедовна
	Массажист 
	

	35. 
	Хуранова  Рита Мухамедовна
	Помощник воспитателя
	

	36. 
	Шханукова Джульетта Музамедовна
	Помощник воспитателя
	

	37. 
	Зекореева Марита Мухамедовна
	Помощник воспитателя
	

	38. 
	Долова Джульетта Руслановна
	Помощник воспитателя
( отпуск по уходу за ребенком)
	

	39. 
	Диданов Мурат Муаедович
	Оператор -аппаратчик
	

	40. 
	Амшуков Ауес Чаримович
	Водитель 
	

	41. 
	Митрофанова Раиса  Леонидовна
	Дворник 
	


 Директор  прогимназии                                              Л.Х. Шалова
                     ПРИЛОЖЕНИЯ  к Коллективному  Договору

 Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права:

1.  Устав Прогимназии;

2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже
3.Положение об оплате труда;

4.Список лиц, подлежащих медицинским осмотрам;

5.Перечень работ, за которые предусмотрены доплаты из фонда компенсирующих выплат;

6.Положение о стимулирующих выплатах за напряженность, сложность в работе и о премировании за высокое качество работы;

7.Соглашение по охране труда;

8.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;

9. Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными условиями труда, по которым устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда;

  10.План работы по охране труда и технике безопасности на каждый учебный год;

  11.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый учебный год;
  12.   План работы профкома на каждый учебный год;
  13.   Перечень комиссий по МКОУ «Прогимназия№1»  г.п. Залукокоаже  на каждый учебный год;

        14.   Положение о трудовых спорах;

        15   Список работающих пенсионеров;
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